[image: image1.jpg]TIPUHATO
Tlearornyeckum COBETOM
MKOV 10 3ATO 3uamenck JIXIII
Ne_7 or 2é. .0/ 2015r.

MNOPAIOK
03HAKOMJICHHS CO CBH/ETELCTBOM 0 FOCYAaPCTBEHHOIl perncTpanuy, Ycrasom,
JIMIen3ueii Ha OcymIecTBIICHHs 06pa30BaTe/ILHOI eI TeILHOCTH, yIeOH0l
[TOKyMEeHTauHeH, APYTHMH J0KYMEHTAMH, PerJIaMeHTHPYIOIHMH OPTaHA3AUHI0 H
ocyniecTB/IeHHE 00pPa30BaTeLHOI AeATeILHOCTH B 06pa30BaTeIbHON 0PraHH3anuH

1. O6mue mo0KEeHUs

1.1. TIopsaI0K O3HAKOMJIEHHS! CO CBHETENECTBOM O TOCYIAPCTBEHHOM PerucTpaiyy, YcraBoM,
JMIEH3Mell Ha OCYIIECTBIEHHsS OOpa3oBaTeNbHOM JIEsTENbHOCTH, y4eOHOH JOKyMeHTaiueH,
JPYyTMMH  JOKYMCHTAMH,  PErJaMEHTHDYIOIIMMH  OPraHM3allllo M OCYUIECTBICHHE
o6pasoBaTebHOM JleATeNBHOCTH B 00pasoBaTelbHON oprammsamuu (nanee - Ilopsiok)
paspaboTano MyHHLHIAILHEIM Ka3eHHEIM 00pa30BaTEIbHBIM YIPEXKAEHHEM JONOIHATEIHHOrO
006pa3oBaHusl MyHMLMIAIBHOTO 00pa30BaHus «3aKpBITOE aIMHHHCTPATHBHO-TEPPHTOPHATLHOE
o6pazoanue 3HaMeHCK AcTpaxaHCKoi oGnacty «JleTckast XylOKeCTBeHHas WKoa» (nanee -
OGpa3oBaTeNbHas OPraHU3allis) B COOTBETCTBUH ¢ MyHKTOM 18 wactu 1 cratem 34; wacTeio 2
cratei 55 ®eepanbHOro 3akona ot 29.12.2012 r. Ne 273-03 «O6 obpasosanuu B Poccuiickoi
Denepanuuy.

1.2. Hacrosmmit ITopsimok perjiaMeHTHpYeT 03HAKOMIIeHHe ¢ JIOKymeHTamu OGpasoBaTenbHOH
OpraHM3aIuy.

1.3. OGpasoaTenbhas opraHu3auuss MHQOPMHpYET MOCTyNAomuX W (WIM) HX pouTesel
(3aKOHHBIX TIpejCTaBUTENei) O HacTosmeM ITopsiike myTeM ero pasmemenus B cetn Murepuer
Ha ofuumansHOM caiite OGpa3oBaTeIbHOM OpraHu3alHuy.

2. Opraausanust HHGOPMHPOBAHUS NOCTYIAIOIINX

2.1. Tlpu npueme mocTynaiomero (Iepes NPUHATHEM 3asBICHHS M JHYHBIX JIOKyMEHTOB)
OGpasoBaTesibHas OpraHu3aiys 00s3aHa OGECHEYNTb IOCTYNAIOMIEro U €ro poauTenen
(3aKOHHBIX TpejcTaBuTeNeil) HeoGX0AMMOll HMH(pOpMalWel, Kacaiomieics yCloBHA ero
obyuenust myreM pasMmelleHHs HH(pOpMAIMH Ha O(QMLMAILHOM caite O6pazoBarteibHON
opranu3auuyu u/ui uHpopManHoHHOM cTensie O6pa3oBaTe/IbHOM OpraHH3alH.

2.2. OCHOBHBIMH TPeGOBAHHAMH K MH(OPMHPOBAHHIO O0YYAIOUIMXCs, POAMTENEH (3aKOHHBIX
NpeCTaBATENeH) SIBISIOTCS:

- IOCTOBEPHOCTH M MOJHOTA NPEJI0CTaBICHHS HHOpMALHH;

- 4ETKOCTb B U3JI0XKCHHH HH(OPMAITHH;

- y106CTBO M JOCTYIIHOCTS I10JIy4eH s HEOpManuH;

- OIepATHBHOCTB IPEOCTaBIeHHs HHYOPMALIUH.

2.3. OGpasoBatenbHas Opramusauys 00$3aHA O3HAKOMHTH IOCTYMaiomero M (wm1) ero
poauTereii (3AKOHHBIX MPECTaBUTeNeH) CO CeAYIOMUMH JOKYMCHTaMH:

- CO CBHJIETEILCTBOM O FOCYIaPCTBEHHON PErMCTpalliy;




- с Уставом Образовательной организации;
- лицензией на осуществление образовательной деятельности;
- с образовательными программами, реализуемыми Образовательной организацией;
- учебным планом;
- положениями, касающимися деятельности, прав, обязанностей и ответственности обучающихся и/или родителей (законных представителей);

- с количеством мест для приема детей на первый год обучения (в первый класс) по каждой образовательной программе;
- со сроками приема документов для обучения по образовательным программам в соответствующем году;
- при проведении приема на конкурсной основе поступающему и/или родителям (законным представителям) предоставляется также информация о проводимом конкурсе и об итогах его проведения, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Образовательной организации.

2.4. С целью ознакомления поступающих и (или) их родителей (законных представителей) с указанными в п.2.3. документами, Образовательная организация размещает их копии в сети Интернет на своем официальном сайте.

3. Порядок ознакомления

3.1. Родители
(законные представители) знакомятся с документами Образовательной организации на официальном сайте Образовательной организации и/или на информационном стенде.

В случае внесений изменений в документы, регламентирующих ход и содержание учебного процесса, родители (законные представители) знакомятся с данными документами в новой редакции в течение 10 (десяти) рабочих дней. Данные документы в новой редакции размещаются на официальном сайте учреждения в эти же сроки. Размещение документов на официальном сайте Образовательной организации http://znamensk-dhsh.ucoz.org подтверждает факт ознакомления с ними родителей (законных представителей).

3.2. Должностное лицо Образовательной организации, ответственное за прием и регистрацию документов поступающих, также может ознакомить заявителя с Уставом, Лицензией на осуществление образовательной деятельности, Свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми Образовательной организацией и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса, правами и обязанностями обучающихся.

3.3. Факт ознакомления поступающих и (или) их родителей (законных представителей), в том числе через информационные системы общего пользования, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, Уставом Образовательной организации фиксируется в заявлении о приеме и заверяется личной подписью родителей (законных представителей) ребенка.

3.4. Подписью родителя (законного представителя) несовершеннолетнего поступающего фиксируется согласие на обработку его персональных данных и персональных данных ребенка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3.5. Подписью совершеннолетнего поступающего фиксируется согласие на обработку его персональных данных в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3.6. При приёме на работу в образовательную организацию работодатель обязан ознакомить работника до подписания трудового договора со следующими локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью (ч. 3 ст. 68 ТК РФ):

-• должностной инструкцией;

-• правилами внутреннего трудового распорядка (ч. 3 ст. 68 ТК РФ);

-• положением об оплате труда (ст. 135 ТК РФ);

-• правилами и инструкциями по охране труда (ст. 212 ТК РФ);

-• правилами хранения и использования персональных данных работников (ст. 87 ТК РФ);

-• иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью принимаемого на работу.

Факт ознакомления работника, принимаемого в образовательную организацию на работу, с документами образовательной организации должен быть письменно подтверждён под подпись принимаемого на работу.
